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" Merecredi 29 novembre 1978 A 20b30

au Centre de Loisirs des rsters
M)3 rue Schauu3 Servette

 ORDRE DU JOUR

léldlscuss1on et adoptlon des statuts et du reglement
‘de la nouvelle 5001ete coopcratlve "Les ‘Jardins de
"Cocagne™ : 3 : ’

rsélection aux dlfferents organes de la cOOperatlve
' f'(adnlnlstrdtlon verlflcabeurs des . comptes comm1581ons)_

- formatlon des unltcu et enmawement des responsables
' correspondantb (Jardlnlers) :

_-:buaget 79 :

Remafque importante

Cette assemblee est trﬁs 1nporta1te Vu que c est lors
“de celle-eci que sera créde .la socidté coopérative, par
ltadoption des statuts précédant 1'inscription au. registre
du commerce et du réglement. Ceux-ci sont sensés avoirp &ts
lus avant lfassemblZe et seuls les n01ntb peu clalrs ou '
controveruess soulevés par des intéressés, seront discutés.

- Statuts et réglements engagent (dr01ts et dev01rs) leg -

 cooperatcurs5 les producteurs (jardiniers) et iles membres
- des organes de la 5001ctc cooperatlve : : :

' Geneve, le 12:novembre_1978 : -l o La'ComﬁisSion pour-lé _
- : : B “projet 1979



Pourquol la coopérative “"Les Jardins de Cocagne®.

Pourquoi créer une coopérative de production - consommation des
produits alimentaires; alors que des grands réscaux de. distribution
existent et mettent chaque Jour d votre porte ‘tous les fruits et
légumes de la terre {et c'est pas tellemént cher ™ 2 :
Pourquoi cultiver des plates~bandes de 25 m. si les machines sont
‘adaptées i cultiver sur des Km° ? :

Parce que ¢a nous plait !
Bt puls .....
Du point de vue du consommatour

Si tu achétes tes légumes au. marché, souvent tu ignores par quel
canal ca t'arrlve et comment ga a ete cultive.

"= Ccombien rTagnent les cueilleurs de b ananes ?
- Pourquoi les haricots viennent-ils d'Lgypte 2
~ Pourquoil un poisson est-il 5 i 10 fois plus cher A Gendve
que chez le p8cheur ?
- Pourquol des camions de veaux. ‘coincés dans le tunnel du Mt-Blanc 2
- Pourquoi des tonnes de légumes Jetss chaque mois & Gendve %

Tu veux cultiver ton propre jardin, tu as envie de voir pousser ce
que tu mangess mais ¢a te prends trop de temps, tu n'as- pas de ter-
rain, tu n'as pas envie de t'isolier chaque dimanche, tu pars en .
vacances au moment ol il faudrait arroser c¢t arracher les mauvaises
herbes...

-~ Tu vis & Genéve, tu vas au bureau, tu as envie que le printemnps ne
soit pas comme l'automne, tu as envie de suivre les saisons mdme
dans ta bouche; celles d'ici et pas celles d'dcapulco....

- Tu as envie d'un espace campagnard, cocllectif. Pour agrandir les
nurs de ton appartenent, repousser le bord de ton balcon. Tu veux
bricoler & la campagne, mais pas tout seul. Tu t'intéressesde prés
ou de loin aux activités campagnardes; tu as peut-&tre entendu parler
du prix du lait et son eontingentement !
Tu en as marre d'acheter des légumes archi-connus sous cellophane
et gqui ont perdu toute saveur.
Tu as envie d'ecssayer de nouvelles recettes
Tu trouves important de manger des légumes sains, naturels et
dans lesquels tu peux avoir confiance.

- Les problémes de 1l'agriculture ne concernent pas seulement les
agriculteurs. 31 notre &guilibre €cologique est rompu, nést-ce pas
aussi 4 cause de 1'a riculture “actuelle’.



Du point de vue du producteur:

M

- 851 tu e¢s ton propre patron, tu es trés vite ramené i une seule
préoccupation : faire tourner lfentreprise, vendre chaque kilo 1le
plus cher possible, sans regard pour la qualité; tu te spéeialises
et tu'emploies n'importe quel moyen pour lutter contre les parasites.

- Si tu produis pour le marché, tu risques de ne pas pouvoir vendre
(”surproductlon“, gaspillage), ou de devoir vendre tes légumes, &
moindre prix, 4 un revendeur qui les &ecoulera. Tu dois te faire
connaitre, ‘percer?. v ' '

- 51 tu produls pour un revendeur, tu es obligé de vendre tes légu-
mes & un moindre prix et tu 3a1es avec les consonmateurs la commer-
cialisation.

~ 31 ‘tu es seul propriZtaire, tu assumes seul et les responsablilités

et les risques. Tu ne peux deone pas parbager jusqu'au bout des

expériences nouvelles. Tu es seul en face de ton travail. Tu trou-

ves difficilement des financements. Si tu embauches des employes,

ca crie des rapoorts de dépendance entre patron et cuvriers .

agricoles., Tu es rivé 3 la terre. Tu aurals des difficultés 3 te

faire remplacer en cas de besoin, 3 prendre des vacances, A assumer de -
y téches périphériques telles que de la formation, de l'information,
ete. T ' o

ioutes sortes de bonnes raisons pour tenter quelgue chose de dlfferent
les © Jardlns de COCAGHE ¥
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Projet 1979 - "Les-jardins de COCAGNEY

En février 1978 s'est créé€ une coopérative jardins reﬂroupant
40 consommateurs et un jardinier. EIlé a marché ,.....
Alors, faisons-en une autre pour 79.

Dans cette ncuvelle coopérative il y a. 3 unités (2 de 50
personnes et une de 25). Dans chague unité, il y a un Jardinier
gul assure les tiches principales de productlon et de distribution.
Ceux-ci sont enpgagés approximativement du ler novembre 1978 au
mois dtaolit 1979- Réto et René chacun 3 mi-temps aveec un salaire
net de Fr. 1.000.-, Francois & 1/4 temps pour Fr. 500.--

Les coopérateurs recoivent les légumes une fols par semaine du

ler mai 1979 au 31 marsg 198C. Pour.chaque part de légumes nous
cultivons environ 75 m  qui donnent dans les 150 kg. de legumes par
an + baies 4+ fleurs + herbes.

Le choix global des légumesaproduﬁx} se fait apreés l?enquéte.

Chaque coopérateur de 1'unité regoit en principe la méme
chose. Toutefois, les unités trouveront des solutions pour
satiafaire les be301ns de chacun.

Pour recevoir toutes ces bonnes choses, 11 faut d'abord payer

50 francs de part scociale en entrant dans la coopérative plus une
cotisgation annuelle de Tr. 400.- couvrant les frals de production.

En plus, il faut suivre le jardin, ca veut dire bosser sur le terrain

3 demi-journges par an. Ah, oui !

Pour nous donner de nouvelles idées on va faire des ﬁroupes de

travail (recettes, information, reflexion, organisation. du guotidien...)
Liactivité prinecipale de la coopérative est la production de légumes
rais dfautres possibilités sont ouvertes, bronzages, poulailler,

lapins, jardins individuels, terrain d'enfants, bricolages, etc...

Les terrains sont situés 4 Corsinge et Cartigny. En tout nous
disposons Ge 2 hectares dont nous cultivons 1 Ha.

Les structures de la coppérative sont mentionnées dans les parties
"Statuts et réglements®,

Toutes les questions qui restent en suspens sont & dlscuter lors
de nos prochaines rencontres.



PREVISION EN GROS DE TRAVAUX POUR CET HIVER

En décembre, janvier st février

Installation d'eau
- creuse d'ung fossoc
- construction d'un regard
- installation de tuyaux

-~ Pase d'une cléture autour du terrain
contre les lapins (On a le matériel)

- Creusa de fosses pour les couches
installation ~ mise en place de fumier, terre
gt terreau - Remise en &tat de chassis

- Installation de tunnels

-~ Constructien et montage du hangar
poulailler

- Préparer'piquets
- Installation local, tableau, étagares

' - Composts

Trés bientét

- Ramassage des pierres sur envzrun 1 hectare

- Dlstrlbutlon des 135 m3 de Fumler sUr tout la terraln cultlve
- Plantatlon des baies ~ 50C & 700 plants

Achatwde mageriel



" BIATUTS DE LA SOCIETE COOPERATIVE “LES JARDINS DE COCAGHEY

Article premier. Sous la dénonmination ‘Les Jardins de cocagne®,

11l est formé une société coopérative régie par les présents statuts,
‘par les réglements adoptés i l'assembiée génzrale et par le CO, et
dont le siége est a Geneve. -

Art. 2. La sociét& a pour " bubt l'approvisionnement de ses membres en_
‘prodults alimentaires par l'exploitation agricole collective de ter-
ralns, ainsi que par le développenment de toutes les activités &cono-
,mlques soclales, 301ent1f1ques ou culturelles s'y rattachant. -

“Art. 3. Des personnes phy31ques mageurev peuvent devenlr 5001eta1res'
par ltacguisition d'au moins une part sociale. L’adnlnlstratlon pro-
‘nonce sur lfadmission d'un nouveau: sociétaire apres avolr regu une

‘déclaration écrite de 1la personne qui désire acquérir cette qualite.

L'administration peut refuser une adhésion, son refus est motlve.

JArt. 4. Cnague sociétaire a 1a faculté de céder ses parts socisdles &
un tiers. Toutefois, ce transfert est subordonnd au consentement de
1'administration. Le cessionnaire a l'obligation de solliciter son
admission par écrit auprés de l'administration. Lorsque lfadministra-
tion & admis le ccsslonnclrg et que c¢ce dernier a donné par écrit son
approbation aux statuts et aux reolements, tous les droits ot les
obligations de l'ancien socigtaire passent au nouveau.

Art. 5. Sous réserve de l'article 842, alinga 1 du CO, chaque associé
peut sortir de la société, mais seulement pour la fin d'un exercice
annuel et moyennant un avis donné au moins un mois d'avance, ou en
cours d'exercice par la cession de sa part sociale 4 un tlers. En eas
de mort d'un associ&,; ses htPlthfS n'ont aucun droit envers la société.

*Art 6 L'assemblée générale peut prononcer 1l'exclusion dfun associé}
Il n'a aucun drclt i la fcrtuna soc1a1e, :

'Ar t. 7. Les membres n' encourent aucune responsabil’té.perSOnnellgﬁ
La Tortune socizle riépond scule des ensmgernints do la socildts.

Art. 8. Chaque sociétaire est tenu de verser une quote—part annuelle
-dont le montant .est fixé chaque année par 1l'assemblée générale, Cette
quote-part couvre les frais de production et donne droit aux produits.

Art 9.+ Chaque soclZtaire est tenu de participer aux activités de
productlon, maig au maximum une demi~journde dz quatre heures suyr d ux
mois consécutifs,

Art. 10. Le capital social est con@ltue par le montant total des parts
sociales. Chacune de celles-ci s'81l3ve a 50 francs payables entiére--

- ment au moment de la souscription. Lo nombre des parts 5001alas est
1111m1te.- o

Art 11 Les tltrbs constatant les parts sociales sont créés an nom-
de l'associé€. Ils portent la signature du président et d'un membre de
I'administration,



2/

Art. 12, Lladministration et la direction de la société sont assurées
par les organes suivants: 1) l'assemblée générale

2) l'administration

3) 1'organe de contrdle.

Art. 13. Tous les titulalres de parts soc1ales part1c1pent a
1Tassemblée générale. Chaque assoclé a droit & une voix. Les décisions
sont prises & la majorité des voix représentées. Celul qui a traité
pour la société en qualité de membre de l'administration ou d'une
comrission ou comme fondé de procuratlon ne peut voter lorsqu'’il s'agit
de l'examen des uffdlres dont il s'est occupe ou de mesures de controle.

Aft.'lM.La COHVOcatiOn i l'assemblée générale a lied par . une publi-
cation dans le périodigue "Tribune de Genéve' et par circulaire adres-
s€e aux soclétaires au moins dix JOuPS avant la tenue de l'assemblée
0"enerale., Toute personne présente & 1'assemblée générale et membre

de la société a le droit de vote. Lz circulaire de convocation doit
mentionner les affaires importantes de l'ordre du jour.

Art. 15. Liassemblée générale ordinaire a lieu dans les deux mois
qui suivent la clbture de 1*exer01ce annuel. Elle dec1de des affaires
suivantes: l) approb9t¢on des comptcs annubls et du rapport de
B 1'administration
2) fixation du nombre des membres de l’admlnlstratlon et.
'd3315nat10n de ceux-ci ainsil que de 1torgane de controle
'3) modification des statuts et des réglements
4) dissolution et 11quldatlon de la société
5) décisions relatives 3 tous les objets qui lui sont
~Eporvis var i .lel, ou.lzs statuts, ou les réglements
ou qui sont portés dev ant elle par l'administration
6) engagement du personnel salarié et fixation du champ de
' leurs activités. :

Art. 16. L'administration peutj chague fois qu'elle l'estime nécessaire,
conv oquer les membres en assemblée générale extraordinaire. Elle doit
aussi le faire si la dixidme partie des sociétaires le demandent ou,

si la sociétd compte moins de trénte membres, 4 la requéte de trois
associés. La convocation & l'assemblée wenerale extraordinaire a lleu

—

selon les .régles appllcable a l‘assemblee générale ordlnalre.

Art. lT L'assemblée générale ne peut modifier les statuts ou prononcer
la dissolution de la société que si les deux- tiers. au moins de la tota-
liteé du capital social sont representcs,

Art. 18. LTassemblée générale peut prononcer valablement dés qu'au
moins le c1nqu1eme des 5001etalres non membres de l’admlnlstratlon
sont présents.

CArt. 19. La totalite des bénéfices annuels est attribuée au fonds de
‘réserve.

Art. 20. Liadninidtration se compose de trois membres au moins, nommés
pour une période d'une année et immédiatement wééligibl s. Elle est
auterisée 4 prendre toutes les alsp051t10ns gufclle juge nécessalire en
vue d? attelndre 1es,buts de la socigté, mais alle d01t 1nformer les

P
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sociétaire des décisions importantes. BElle peut confier la gestion
des affaires administratives & des personnes ou & des organismes qul
n'‘ont pas nécessairement la qualité d'assoeiés. Si nécessaire, elle
est compétente pour engager, pour une durée limitfe, du persocnnel
auxiliaire supplémentaire.

Art, 21, Les membres de lfadministration se répartissent entre eux

les différentes charges. Liadministration désigne les personnes prises
parmi ses membres ou en dehors, dont la signature engage la soclété.
#lle fixe les modalités de cet engagement.

Art., 22, L'exercice annuel commence le premier septembre et se ter-
mine le 31 aclit. L'Ctablissement du bilan se fait selon les normes
prévues par le CO.

Art. 23. Le contrdle est exerc? par deux vérificateurs des comptes
Zlus pour la durée dlune année, Il n'est pas indispensable qu'ils
solent membres de la soclété. Les contrdleurs examinent les comptes
annuels et le rapport y rclatif de 1'administration; ils présentent
également un rapport & l'assemblée générale. Les constatations faites
lors de lfexamen des comptes ainsi que les propositions éventuelles
doivent &tre adressées par écrit 4 1'administration au moins 14 jours
avant l'assemblée générale.

Art. 24. En cas de dissolution et de liguidation de la scciété, les
preseriptions des articles 911 et ss. du CO sont applicables.
Liexcédent qui reste aprés extinction de toutes les dettes est
utilisé en premier lieu au remboursement des parts scelales.

S*il subsiste un actif dépassant le montant nominal du capital
social, la derniére assemblée décide de 1'affectation du surplus.

Art. 25. Les présents statuts entrent en vigueur au moment de
1'inscription de la socidtZ au registre du commercs. L'administration
st chargfe dfaccomplir toutes les formalités nécessaires d ce sujet.
‘Les statuts ont €té adoptés en assemblée générale constltutive de

ce jour.

Genéve, le
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REGLEPENTS UE LAS JCIETE GOOPERATIVE ” LES JARDINS DE COCAGNE

A, Introduotion

L& nBeeanité de orfer la société cobp8rative "Les Jardins de

socagne" recouvre différentes préocoupations : soit de disposer

de produits alimentasires de qualité, soit de développer ur ea«

pade commun, ou encere de limiter une division du travell exces-
Blve. Ces préoccoupations témoignent de la volonté de prendre prog-
ressivement la meftrise de secteurs nous concernant directement, en
développant une meilleure consclence des rapports de production,

en favorisant une plus grande clarté dans les rapports &conomiques .
‘et goslaux, en donnant la possibilité de choisir gt d'orienter les - i
modes de productiony et les mobivités s8'y, rattachant, et darte un
premivr temps en contrdlant et organisant la production dlaliments.
Il #8'ggit en A8finitive d'8tablir une relation plug directe sntre
preducteurs et congommateours, entre la clté et la campagne, entre

les socidtaires, :

B, Struetures

« lez flBches indiquent les organes et les personnes €lues (et par qui!

Assenblée générale

L o Lo e wo b

. b UL AT

msorn : [ e e ' : i
dehmission | lcaﬁmissieni 'Commiaaicnl
s ri&e&ttea Lm-—---.—-h-m-n—-j TR SR y
e oot e N _
T Administration o 2 Vérifivsteurs
Prépident, Vice Président, TrEsorier des comptes
Unisé T - * Unité 2 | Unité&’ 3
, W"WMM-&F ] ‘ i e _ .
Udtimisaion Commisaion Bimmission
C b glunite . d'unité dlunité
| -env., 50 membres eriv. 50 membres Tenv. 50 fismbvres
- € s> Fe >F e
résponsaeble d'units Jﬁ%éspangable dtunité responsable dfunité

(RU) R ¢ (RU)



' @. Calendrier

~ Lt'exercice annuel commence le ler septembre et finit le 31 aoly.

- La cotisation annuelle est due dds le ler septembre. Elle donne arois
aux prodults de la coopérative, du ler avril de l'exercice en cours
au 31 mars de l'année suivant 1'exercice.

- Dans le cas d'arr8t d'une unité, les distributions du 31 aofit au 3.
mars sont assurges par les coopérateurs.

- = Une exténSion de la coopérative doit &tre décidfe d&s juillet pour
~l'année suivante. o . S

D. Coopé&rateurs

Liensemb le des coopérateurs est responsable de la bonne marche ¢s 1z
socikéte, - '

- In reégle générale, les produits sont distrib uds par le respcnsabio
~d'unité selon un plan &tabli, susceptible de modifications, et 1=
.coopérateurs doivent se grouper par deux au moins pour recevolr Lo
‘part en un mEme lieu. Les coopérateurs ont ls possibillité de choig: -
l'utilisation des terrains.

- Chaque coopérateur fournit trois demi-journées de travail répanrtien
sur trois‘saisons différentes. Les demi-journées sont de quatre kaure:s
de travail plein. :

- En général, le coopdrateur s'acquitte de sa cotisation (400.-), id
correspond 3 sa quote-part annuelle, en un 3 quatre versements rinaril
sur l'exercice, mais dans tous les cas elle sera intégralement poyés

la fin juin de l'exercice en cours. Toutefols, les paiements efifcesiiy
le plus tO0t possible facilitent le bon fonctionnement de la soeiénd

La part sociale de fr, 50.- est payée au moment de 1'inseripbion.
Toutes parts sociales supplémentaires peuvent &tre souscrites en e -
temps. A fin juin, chague ccopérateur doit confirmer ou résilies oo
engagement pour l'année suivente . Tout sociftaire est obligd de novus
sa cotisation (quote-part) annuelle, exceptd les responsables dfur 75,
Cela signifie qu'il n'a pas la possibilité de suspendre le palenmzat

de sa cotisation, et de conserver sa (ses) part(s) sceciale(s), gui poui
(peuvent) Eventuellement &tre transformée(s) en don ou prét. Par if
méme, 1l perd sa qualitd de mémbre dé la société.

- Tous les coop@rateurs peuvent participer & toutes les activitéds
ayant lieu dams le .cadre de la socifété (par exemple recettes, misigus
garderie, ett.). ‘ -

La société s'organise de manidre 3 informer les sociétaire de toute:
les activités, idées et projets; et en particulier elle fait un trovae:
d'information et de documentation relatif & la production alimentaire.
Lile recevra, entre autres, les bulletins des associations professioc:n-

nelles et de consommateurs ainsi gque d'informations €conomiques suwr Iz
production et la commerecialisation.

=




Ll est créé une commission chargée de ce travail et de cette réflexion.
L'assemblée générale peut &tre amenée 3 prendre position sur des mou-~
vements, des opinions, des &vénements, ainsi qu'a entreprendre des
actions en conséquence, ' :

E. Responsables d'Unité (R.U.)

Les responsables d'unité sont embauchds par 1la cocopérative et en
premier lieu agsurent la production et la distribution.

Leurs droits et devoirs sont ceux mentionnés dans le contrat de travail.
Lors de leur emb auche, ils doivent souscerire 5 une part sociale mais
ne sont pas tenu de verser la quote-part annuelle. Chaque R.U. a droit,
pour chaque exercice, aux produits correspondant a cette guote-part
annuelle, Ils Etablissent avec les membres de leur unité un contrat
annuel de production et de distribution sur la base de 75m2 cultivés
par membre. Le travall quotidien peut &tre discutd au sein de 1funité
mals le R.U. décide en dernier ressort.

Les R.U. doivent favoriser une productiocn saihe.

L'unité € tablie une commission chargZe de toutes les tAches 3 effectuer
pour son bon fonctionnement., Une collaboration &troite entre le R.U.

et cette commission est nécessaire et ensemble doivent informer régu-
lieérement tous les membres de 1'unité de ce qui se passe ou se fait

sur le terrain. : :

En cas de conflit majeur entre les coopérateurs et un ou plusieurs
R.U., celui~ci doit &tre discuté en assemblée générale,

Les responsables d'unité ne peuvent pas faire partie de l7administrac
tion. Ils peuvent &tre licencids pour motifs graves. La décision doit
en &tre prise en assemblée générale. '

La coopérative se préoccupe d'assurer leur formation et leur relsve,

¥, Adnministration

Les membres de 1'administration = -. . - . o .

- scnt &lus pour une ann€e et rééligibles immédiatement

- sont collégialement responsables (les décisions de 1'un d'entre
eux engagent les autres)

- agissent au rnom de 1'A.G., dans lc sens exprimé par celle=ci

- peuvent prendre toute décision dont il n'a pas €té€ explicitément
prévu qu'elle soit du ressort exclusif de 1'A.G. Ils té&cheront
néanmoins dfobtenir 1'avis ou la décision de 1'A.G. chague fois
que- ce sera possible. _ . '

— ne sont pas responsables de la pyoduction sauf dans la mesure de
leurs propres décision.

= organisent 1'A.G. _

- arbitrent les conflits entre les coopdrateurs et les respcnsables
dfunitt ainsi quientre les différentes unités.

= sont secondZs dans leur tiche par les commissions de 1'E1G. et
les commission d'unité. ' _ '

~ sont bénévoles. Ils peuvent Eventuellement, par décision de 17'4.G.
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G.

&tre rémunérss pour des taAches spéciales telles que comptab ilitée,
projets, dactylographie, etc.

sont tenus a4 la plus grande amabilita envers les coopé@rateurs et
réciproquement,

Comptes

La comptabilit& se fait selon le plan annex&. Elle est tenue par le
tresorier qui ouvre et tient les livees de caisse, CCP et éventuel-
lement banque. Les responsables d'unitd tiennent leur compte d'avances
avec les justificatifs (facturess tickets ds caisse, etc.)

‘En septembre chague annge seront présentés un rapport des comptes

et un budget qui sera voté par 1LTAG.

Les dépenses de moins de Fr. 500.- peuvent &tre engagées par les
membres de l'administration ou par les responsables d'unité.

Les dépenses de plus de Fr. SOO,“'doivent_étre engag®s par un membre
de l'administration.

Les dépenses importantes non prévues au budget doivent recevoir
lfaccord de 1'4A,G. - - . . :

Les salaires versés 3 des membres de la coopérative ont un méme
taux horaire quelle que soit la nature des tdches accomplies.

Le remboursement des parts sociales des membres quittant la coopé=

rative ne pourra s'effectuer que 3 mols aprés la fin de l'exercice
annuel pendant lequel le départ aura eu lieu. En cas de mangue de

liquidités le remb cursement ne sera que partiel la premiére année
et sera complété 1'annde suivante. Dans ce cas toutes les parts 3

rembourser le seront dans 1a mdme proportion.



BUDGET PREVISIONNEL ~ EXERCICE 1979

frals annuels _
Location terrain + local 2.200, = Saleires
Labourage ] S 800, -~ Réto
Fumier, terreau, stc. 3.000, == 11 mois
semeénces - plantons 2.500,.-- mi-tenps 11.000.-
Eau 1.500.-- .
Entretien - usure des machines 1.500.- %§§%%%§E
Transports 2.500, == o _
Salaires : 29.000.~= 1/4 tgmps 5.000.
Amortissement des installations 5.000,-- Ren& e
fixes o - B nois 8.000,~~
Divers 2.000. ~- mi-tenps
T . . 2“’ AOOO-'-“
50.000, —- + charges sociales
Total Sal. 29.000.--
Entrées .- , . '
Quotes~part = 125 x 400.- . 50.000, -~
Parts sociales = 125 x 50.- 6.250, ~-

Installations fixes - Amortissement sur 5 ans
Motoeulteur 4,000.- )

Motobineuse 3.000.- ) §.000., ~
Accessoires 1.000.- )

Semoirs - poussette... 1.000,~
Outillage complémentaire 1.000,-
Qutillage coop. 78 rachetéd 1.000, -
Tunnels - couches . . 4.,000,-

‘Installation d'eau
(concession S.1I.

tuyaux - arroseurs..) 5.000, -
Piquets (tomates, ete.) 1.000.-
Baies, piquets, fil de fer 3.000., -
Divers 1.000. -
Total 25.000,--

Financement des installations fixes

(Amortissements de l'exercice 3 venir 5,000 .~
Deja trouvé(Parts sociales 6.250.-
(Préts pour motoculteur ou installation
_ - eau 3,750,-
Parts sociales supplémentaires 15,000, ~
A trouver EPréts ~_10.000, -
Total 25.000.-
Reserve + Divers - Hain d'oceuvre supplémentaire

pour installation cet hiver
- Hangar, poulailler ..., etec.

A trouver sous forme de dons 10.000,~
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EROUPE JARDIN - Plan pour la Comptabiliteé
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ENQUETE

Le hut de cetts enquBte sst de savuir guellss seront les activités pfo~
posées et peut-8tre dévéloppés sur le terrain oour l'exercice 138789,

Congernant plus particulifrement 1a production des légumes l'enquéte par-
mettra de connaiire les avis et les goldts des coopérateurs afin d'&tablir
un projet pour le plan de production de chaoue unité gqui tiennz compts

l2 mieux possible des désirs et besoins ds chacun. _

Bien slr dans chague unité ce projest sera discut#s avant d'8tre adopté. La
discussimet les décisions devront tenir compte. des désirs minoritaires,

Une place sur le terrain est réservée aux membres ds la coopérative cul
voudralent soit cultiver des légumes ou auires produits qui ne seraient

pas inscrits dans le plan de production soit fairse des essais gu'ils trou-
veraient intéressants pour sux-m8mes ou 1'ensembls de la soopérativa.

~ Citez éventuellement les personnes d'accord de se regrouper avece
vous pour la distribution car pour faciliter celle-ci les parts de
légumes seront livrées aux membres groupés au minimum par deux. -

°© 9 8 4 5 40000 B P e OB 0 e 0 0T D OO O B o 5 a0 D

~-fetivités que vous proposez et qui pourraient &tre développées
sur le terrain ou dans le cadre général de la coopérative.

9@ 2 4 4 0 9 65200 A D b AG oD ¥ O OGBS B e 0§ 0

- Vos propositions de l&gumes non cités au verso

$ ® @ D 6 % 006 P 0.8 0000 P AL 00 0T LA B S 0 s o B

- Quelles plantes aromatiques et médicinales aimeriez-vous qu'on cultive?
Dans votre liste inscrivez en premier les plus importantes.
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