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CAHIER DE REVENDICATIONS : 40 heures

80 francs d'augmentation pour tous, valori-

I organisation alab
“ sation de certaines primes, des distributeurs
da de boisson dans les ateliers. En outre, la
ns eS en reprlses Commussion Quvriére negocie les rencheris
sements et mene une enquéte sur la question
des salaires les plus Das
Developpons |'acti dical
Revendiqué 4 o/o d’augmentation et 0,9 o/0
de c ' as s e de renchérissement. La direction ne donne
aucune reponse (le 15.1.77) En cours d'an

OBTENU renchérissement (2.2 o/o avec les
arnieres) les distributeurs de DoiIsson

née 1976 menace sur le 13e mois et baisse
des effectifs

Renforcons

GARDY

HISPANO

Au cours de I'éte 1976, a la suite de deux
assemblées pendant les heures de travall, la
C.O. obtient au nom des travailleurs = Ila
parité des salaires entre hommes et femmes
un salaire minimum fixé a 2.162 francs, une
augmentation pour 75 o/0 du personnel
CAHIER DE REVENDICATION POUR FIN
2k B D'ANNEE : 150 francs d’augmentation pour
@ x g, vg‘{g& tous, primes d'équipe de Fr. 2.50, primes de
Ty rr————— r R < RE Noel parenfantde Fr 50.—, rencherissements
X — & ) bt |;"” : : OBTENU primes de Noel, Fr. 30
> = » = c el “ AR : primes déquipe, Fr. 2,30 renchérissement,
{ | , 5 ‘ o 5 . DR £ , < ﬂ""'" £2 : \ ‘ 0.9 o/o plus 1,1 o/o pour tous, plus 1,1 o/o
- P) : . 7 " o = g ¥ ; ventilés en 1977
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KUGLER
REVENDIQUE PAR LA C.O Fr. 60 -

d’augmentation pour tous (initialement,
Fr. 80.— ) renchérissements, primes
OBTENU 09 o/o de renchérissement
(minimum Fr. 25.—); augmentation de
primes

La direction a indique qu'elle réétudierait la
question des augmentations en janvier, mais
pouvait faire des promesses Le
rattrapage pour l‘année prochaine sera de
18 minutes par jour

Il y a eu une assemblée combattive au prin
temps 1976 sur le probléme de la compen-
satton pour 1976 qui n‘était pas encore
réglé. La C.0O. n"a plus convoqué d‘assemblée
du personnel depuis

Fotolib

qu'elle ne

acceptez les lLicenciements et les

ILN'Y APAS DE SOLUTION
A LA CRISE QUI SOIT COMMUNE
AUX OUVRIERS
ET AUX CAPITALISTES.
PRONER LA COLLABORATION DE
CLASSE, LA “PARTICIPATION"
C'’EST SOUMETTRE EN FAIT
LA CLASSE OUVRIERE
AUX INTERETS DES CAPITALISTES

MALGRE vos salaires
TOUTES LES BELLES PAROLES, restructurations |
L'OFFENSIVE DES CAPITALISTES oRNEUeRciacRIUISE an JEOR BIQT X
CONTRE NOS CONDITIONS L
D'EXISTENCE SE DEVELOPPE e S
SANS CESSE DEPU'S TRO'S A'\JS | ela 1S ne 1ont JU avouer une h.,‘,‘-_»,‘ ¥
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51 generale et 1a Suisse, ce petit pays

happe pas a la regle
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DOUTr gque

SECHERON
REVENDIQUE 100 francs de plus pour

tous, rencherissements

OBTENU . renchérissements, plus augmen
tatron yjusqu’a Fr. 52. - pour tous

Le rattrapage est de 6 minutes par jour Les
effectifs ont passe de 639 personnes en 1976
a 576 actuellement

370000 postes de travall supprimes
en trois ans (chiffres officiels), des dizaines et
des dizaines de milliers de travailleurs immi

de femmes qui

erialiste n e

qrés renvoyés aux frontieres
ont perdu leur emplol, le chomage, les licen
ciements. les salaires tirés en bas, |es assurances
sociales attaquées par ['Etat L'offensive LE

QUOIQU’ON EN DISE, le sout

LES FAITS SONT LA u leu de
DEPUIS QUELQUES ANNEES
SYSTEME CAPITALISTE EST

welopper
svnaicats restent

mains de la collaborat: I

c;,p.(al.g[p ne desempare pas Elle se poursuit,
grossit, dans toutes les branches, dans toute
la Suisse. comme ailleurs dans tous les pays

ENTRE DANS UNE CRISE I

PROLONGEE ET CELLE-CI NE FAIT
QUE S’APPROFONDIR

S plans patronaux en aband
ades Interetls Quvrier

Malgré I''/mage que voudrait en donner “La

SIP

L ‘assemblée du personnel mandate la C.O

Lutte S‘/ﬂdlC.ﬂP”, le dernier congres central de
_ la FTMH s’est résumeé a un pur et simple appel
Les peuples opprimés se soulévent contre a la “compréhension’’ patronale, Chose grave,
le joug de I'i/mpénalisme. |Is luttent pour leur il v a été décidé a de trés fortes majorité
libération. Le pillage et Il'exploitation de I'abandon de fait de toute revendication pour
continents entiers par les impénalistes se la défense de nos salaires et de nos postes
heurtent a toujours plus de résistance. Les d'emploi. Et cela pour négocier centralement
pays du troisieme monde s’‘organisent pour une réduction du temps de travail au rythme
La nouvelle C.O devra negocier
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défendre leurs richesses naturelles et conquerir de la restructuration capitaliste. En méme les 5 o/o
. ) A o - ) ; ) . 2 P : » J ¢
leur indépendance. L impérialisme est en crise temps, les congressistes ont encore décidé de les 0,9 o/o pour 1977. La FTMH considére

Aussi, pour faire face a la concurrence achar ce jugement d'une
née qu'ils se hivrent sur les marchés mondiaux
pour se préparer a de nouveaux assauts impe
rialistes. les capitalistes s'attaquent toujours
plus durement a la classe ouvriere dans les

ou regne le capitalisme

e pour obtenir 8,7 o/o de réajustements dis
} métal

(5 o/o d’arnerés, 3,7 o/o pour 75/76)
L’affarre est portée par la FTMH devant le
tribunal arbitral. Le memoire de la FTMH
omet dans un premier temps les 5 o/o.
Decision du tribunal = 2 o/o avec effet rétro
actif, au leu de 3,7 o/o et laisse en suspens
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REVENDIQUE

nee reduction de 'oraire en fin d annee

y Y Steme

estime qu'il s‘agit d’ “une victoire” !

absolu et permanent Que dire

SONT CONIraires a4 Nnos interers

2 mois avant la in de | ‘an
metropoles
rencherissements: 1(X) francs "/‘HI'}/”""f.INl.'I)
pDOUr 1ous

OBTENU 0Y o/o de

augmentation pour les femmes, représentant

rencherissement
»
e J0/0de lamasseg yJidri //.','

1 3 616 les mes att nalel erniel RLVSITIN 2 b ‘ emi TECHNICAIR
Et pour cette annee, les capitahstes ont ! iye! ' ' ' ! |

Dans les boites, C est Les mensonge:
fices budgétaires n'y changeront rnien fonda

mentalement (;.‘[n‘ crise est une cnise struc
turelle et prolongée. Elle s'approtfondit maigre

REVENDIOUE rencherissement de 1.7 o/o
i/ o/o irriegres de "}/‘)v plus !
Fr 90 daugmentation pour tous

OBTENU 1.2

sur 1a relance les arti

dk‘ld f(]‘[ Ieurs CJ!(“JI')
0/0/.

le flou Mais dans leurs revues, 1ls prevoient

DOUr faire rendre au maximum le

deéja que
capital, il leur
30000 postes de traval supplementaires en
1977. et quelque 20000 dans |'horlogerie
d‘ict 1980
100 jours de travail nécessaires dans | annee
n‘auront qQu’'a s adresser a la charnte publique

complete d'Etat !

: . /O PpOoUr tout le ¢ o ’
faudra supprimer en Suisse ' ; )77 e
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certains soubresauts, et les travailleurs et les La garantie de I'emploi pour 1977 a été re
c"""l/"f’l'll ¢ Par [es "’”;I'/"l"") /‘x ele ('['h"“/l-‘

la garantie du salaire jusqu'a fin juillet 1977

peuples opprimés de tous les pays doivent se
Ceux Qu! N aguront pas fart leurs preparer a une lz)m]un' et dure bataille, car s
'on veut en tinir agvec les crises et les atta

VERNTISSA

S «I-Jnt de nen dautre qQue d'en tinir avec le : g ; Le

ques a nos conditions d existence il ne

tribunal arbitral doit intervenir S0us peu

- sme. ' ) sme. Voiul; nie e =Y J ’ v
] capitalismg nperiahismi v { \ enjeu des ‘ / agriieurs, 1es ouvrniers ont reluse au patron
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luttes actuell Voila ce que veulent ta chdmage partiel dés avril
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syndicat ou plleurs ne pensent Qu auneg chost

sauver le capital g pour maintentr leurs
privileges
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Comment lutt

Nous avons subi de nouveaux reculs éco
nomiques. Malgré tout, I'année 1976 restera
pour tous les travailleurs d'abord marquée
par quatre événements éclatants Bulova,
Dubied, Matisa, Sarcem. Aprés les premiéres
gréeves au tout début de la crise en 1970/71,
Paillard, Bobst, les gréves de la metallurgie
genevoise, apres les luttes dans |'imprimerie.
le bois, le batiment, I'hOpital, ces quatre noms
bDattent encore dans le coeur des ouvriers. Car
d travers ces luttes, c'est la renaissance dun
mouvement greviste en Suisse. Les travailleurs
reléevent la téte, affirment leur volonté de s’or
ganiser pour étre une force face au capital,
luttent pour leur unité de classe par-del3
toutes ies divisions entre sexe, nationalité,
age, professions ou branches, dans lesquelles
Céux qui se placent du coté du capital vou
draient nous maintenir

Certes, ce ne sont que les tout premiers
pas, mais ils ont une importance énorme. lls
ne sont pas les seuls en Suisse

Sk

, 1ants
ces progres sont des encoura

ments et nous montrent la voie a suivre
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PARTOUT POURSUIVRE LE TRAVAIL
D'ORGANISATION A LA BASE
DANS LES ENTREPRISES
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: Clest

la premiere chose qu'il faut faire si I'on veut

étre fort face au patron :
pable d u sel '

’ i1r

7!(’~.’|. i l,' | ] 11 e r re 1!

leurs d'Hispano et leur nouvelle C.O., en
nvoquant des assemblées pendant les heures
travail definir nos revendications,
iIneé pression sur le patron et decider
noyens de lutte. Comme a Hispano ou
etablissons des cahiers de reven
dications propres a mobiliser tous les tra
vailleurs et a s'attaquer aux divisions que les
veulent etablir entre nous; un salaire
I'égalité des salaires pour les
5 et les hommes, des augmentations
unitaires, la defense de tous les postes de
travail, sans discrimination. Elisons des
C O. combattives, qui defendent notre point
de wvue, appuyons-les et critiquons-les lors
ju‘elles ne cherchent pas a Sappuyer Ssur
ensemble des travailleurs en les mobilisant
marchandent nos interéts

pDOur

< 7
d LUCHiel

patrons
minimum

fTeMmmes

lorsqu elles

FORMER DES GROUPES DE BASE
DANS L'ENTREPRISE

Ce travail ne se fait pas tout seul. |l ne
tombera pas non plus tout cuit des bureaux de
la FTMH C’est aux travailleurs qui aujour-
d’hu sont les plus clairvoyants, les plus com
battufs, a !'entreprendre en se portant
candidats pour les C.O., en militant active-
ment dans les Commissions Syndicales
Mais aussi. en n‘oubliant jamais une chose
SEULE LA FORCE UNIE DE TOUS PEUT
FAIRE PLIER LE PATRON. C'est a nous
3 convaincre les camarades de travaill moins
déterminés a se joindre a la lutte

' ' Oour autant que les C O

jun Seul! Ccoup et du
roises
ettorts

I011-0ON rester 1gs nras
|\" kn\‘f T\)M§, 'c"~‘

1aNsS une I‘ljn'f('

jes intérets des

" |]’Q' l{‘

MILITER DANS

sONnt degoules
vnaicats. Il ne
IMH D autres
yndicat, repro
Al pDas se
mener une
svndawcale dadans
petit doigt
ratt migLx
la au secre-
iant OnNn nge

‘,.., rien YI. re
Nous disons tout d'abord que ce qui
caracténise un syndicaliste authentique, ce
n‘est pas d'étre inscrit au syndicat, n1 meme
de recruter pour le syndicat, MAIS D'OR
GANISER LA LUTTE OUVRIERE DANS
SON ENTREPRISE Nous disons ensuite qu'il
faut militer dans le syndicat, mais pas pout
s‘asseoir, attendre ou tramer des complots
pour remplacer celui-ci par celui-la a un poste
de direction. L‘abandon de nos intéréts par
le syndicat est du d'abord a une ligne, a une
orientation et non pas simplement a des

patron et veulent travailler a |'unité de toute
la classe ouvriere face au capital ? Nest-l
essaire gde pouvolr (’\S[flj[ﬁ%l’ entre ces
militants pour definir ce qui peut et doit
etre fait discuter des orientations que
doit prendre le travall de laC O ,dela CS.,
pour qu’il soit vraiment conforme a la défense
des intéréts de tous, savoir quelles revendi
cations il faut avancer pour mobiliser et
unifier tous les travailleurs autour d'elles ?

C’est pourquoi, dans chaque entreprise,
le Groupe d‘Action Syndicale (GAS) tra-
vaille au regroupement de tous les militants
qu! veulent organiser concretement la lutte
contre le patron pour former avec eux des
GROUPES DE BASE et lier leur activité au
développement de la lutte ouvriére dans les
autres entreprises comme dans les autres
branches

Pas nec

LES SYNDICATS

personnes. Non, il faut y aller pour faire
valoir nos exigences, les exigences des travail
leurs qui luttent dans l'entreprise contre leutr
patron, et pour exigerdu syndicat son soutien

Nous disons enfin qu’tl faut militer a la
FTMH (etnon dans des syndicats minoritaires
comme les syndicats chrétiens par exemple),
parce que c est 1a que se trouvent la majeure
partie des syndiques et que c'est ce syndicat
gu: finalement négocie toujours avec les
patrons, avec | Etat, a tous les échelons. Méme
§1 les syndicats chrétiens se donnent des airs
de gauche, nous disons que les travailleurs ne
doivent pas entrer dans leur jeu de concurrence
et de division. Fondamentalement leur pra
tique a toujours été la méme que celle qu: do
mine actuellement 1I'USS : la collaboration de
classe

Ed resp. B (.

Coop. d'impressions Nouvelles, Le Mont

ODEVELOPPONS LE
SYNDICALISME DE CLASSE

Les travaillleurs commencent a repren ire
arme de la areve Face a la puissance organises
du capital, c'est en effet le seul moyen d'at
fronter |'intransigeance du patronat et de |t
tat avec quelque chance de succes En 76, cer
taines luttes comme MATISA, SARCEM, ont
meéme éte de qrandes victoires. Mais elles n ont
pu I'étre que par 1a capacité des travailleurs de
maintenir leur autonomie de pensée, d'organi-
sation et leurs positions intransigeantes face
au patronat.

Or c'est justement cela que refuse fonda
mentalement la ligne de collaboration de clas-
se. Lorsque ses tenants ont été contraints de
soutenir une greve, ils se sont dépéché de |'iso
ler, d’en faire une exception, de la relativiser.
Pour eux, la Paix du travail, la collaboration
entre les classes doit rester la norme.

Des reactionnaires accusent le Groupe d'A
tion Syndicale “‘de travailler contre le syndi
cat’’, "' de saper |I'unité du syndicat

Rien n'est plus faux

Pour notre part, nous critiquons ceux
par exemple, voudraient opposer des se
plus au moins combattives au comite
la Suisse romand
tendant que tous les maux
FTMH viennent de Berne

En vérité, ce que I'on retrouve dans tous les
syndicats, dans toutes les sections, c‘est|‘op
position entre deux conceptions du syndica-
lisme. Deux courants s’affrontent; le premier
minoritaire, comprend tous ceux qui se ralli
ent a la défense Iintransigeante des intéréts des
travailleurs, travaillent a leur organisation dans
les entreprises et a leur unité de classe. C'est le
courant de SYNDICALISME DE CLASSE. Le
second, largement dominant dans l|‘appareil
syndical, est entrainé par tous ceux Qqui veu-
lent sauver le capitalisme, négligent I'organisa
tion dans les entreprises et surtout s’ opposent
a l'autonomie de la classe ouvriere face au ca
pital. Nous sommes résolument partie prenan-
te du premier courant.

L'attaque patronale est générale, elle concer
ne tous les travaillleurs, se développe dans tou
tes les entreprises, toutes les branches Partout
les capitalistes s‘en prennent a nos salaires
dans le seul but d'augmenter leurs profits e:
de s'arracher des marchés. |l n'y a pas de com
promis possible Toute concession volontaire
sur les salaires, sur la duré du travail etc, re
vient & chaque fois a renforcer le capital pour
qQu il puiIsse mieux nous tordre le cou
nahser

) 13 SUISse ‘9||',” ANndae

aont s

ulitrent 1a

ratio
les entreprises, exporter des usines
Clest pourquor nous devons résolument me
ner la lutte contre le capital, défendre nos sa
laires en nous attaquant aux profits. Seule |
organisation de tous les travaillleurs unis sur
une base de classe est capable de rejeter la cri

EN JUILLET 78
RENOUVELLEMENT DE LAC.C.T.

DE LAMETALLURGIE

En 37. les partisans d'une collaboration
entre les classes, avec pour chef de file Kon-
rad ILG. ont imposé dans la FOMH la fa
meuse convention de Paix du travall Slf].”('?“ )
vec I'ASM Pour satisfaire les patrons et arri
ver a ce resultat, 1is n avaient pas hésité a bri

des qreves (dont une chez Sulzer a la vell

adJe 1a signature) S e moment 1is n ont

ntrepartie ges pa

Ine eglemen ) ninimum des
nditions de salares et d

La paix du travail a petit a petit été impo
sée dans toutes les branches. Aucun contrat
collectit n'est signé sans en préalable toutes
sortes de clauses garantissant son respect et
la collaboration des ouvriers. Avec ce sys
teme, les capitalistes se sentent forts s sa-
vent que la classe ouvriere est désarmée face
a eux, et cec: tout spécialement au moment
de signer les conventions collectives

Aprés toutes ces années de collaboration,
et malgré une expansion capitaliste formida
ble depuis la guerre, on en est arrive a une si
tuation ou les conventions collectives ne pro
tegent méme pas adequatement les intérets
et les droits les plus élémentaires des travail
leurs. Ni contre les licenciements collectifs,
nt contre les fermetures d'usines. ni contre
les baisses de notre pouvoir d achat, ni méme
contre le vidage de delégues syndicaux

» Lol £
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En juillet 78, la convention de la métallur
gie sera renouvelée Si l'on veut étre fort face
W patronat, sy 1 on veut que lesyndicat neqo
cie dans le sens de nos intéréts, il faut mettre
toute notre ardeur pour que se renforce et se
développe le mouvement gréviste qui renait
Seule 'unité et 'organisation de la classe ou
vriere descendant dans la rue, menant des
greves, déefinissant un programme de reven
dications qu: partent de ses intéréts de clas
se, se preparant a des greves générales pour
I'imposer, peut contraindre le patronat acé
der sur ses profits

Vouloir grignoter quelques amendements
ou ameéhiorations de laCC.T sans s atteler
PRIORITAIREMENT aces tiches est une

politique inconséquente aprés la démonstra
tion du dernier Congrés central

se dans le camp du cap:tal
Voila pourquor partout nous devons déve
lopper le syndicalisme de classe!

Pour impulser "activité syndicale de classe
dans les entreprises, susciter I"'organisation a
la base, former des groupes de base:

Pour affirmer dans le syndicat les exigences
1ssues de la lutte ouvrigre dans les entreprises,
de fagon cohérent et systématique;

Pour orienter le mouvement gréviste, déve
lopper partout le syndicalisme de classe en or-
aanisant des assemblées ouvriéres, en publiant
des tracts et surtout en publiant régulidre
ment leur propre journal,

“"LUTTE OUVRIERE"

En mars, le Groupe d'action Syndi-
cale (GE) et le Comité d'action Syn-
dicale (VD) fusionneront leur presse.

C’est un premier pas important vers
un journal romand du syndicalisme
de classe.

Achetez, lisez, diffusez
“"LUTTE OUVRIERE"”

GAS, C.P. 120, 1211 (;u"- 16
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