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Jeud: 11, plus d'un millier de travailleurs des éta-
blissements h(_\\p!t_ll.l.\ rs de Geneve debravaient
pL‘Y‘ndJ.ﬂT Lrois hyuru (VOILT pp 7.7 | 3.14) Ce mou-

vement des travailleurs des h{.-p;ta UX €st important non seu-

icment parce que les revendications qu'ils mettent en avant
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\1)71(.\I7k)77\1('T\I exactement a la FIPOSIC nNecessaire tace

Iensive contre les salanes, mais aussi parce qu'un tel mou

R

veément represente la premiere mobilisation de cette lﬂlpl( ur

dans se secteur social

GENEVE : LA LUTTE
A L'HOPITAL

“Les visiteurs croient que ¢e n est que |infirmiére qui, par son tra-

vail, amenera a une guerison .., alors que d autres employes, plus

obscurs, plus cachés, sont tout ausst importants

ceux quis lavent la

vaisselle . les ingéres qu:, par tonnes, mampulent le lhinge et per

mettent au malade de se sentir au propre et & I'ase”

Commission de popularisation)

RESTREINDRE LES DEPENSES PUBLIQUES

L.a bourgeoisie a systematiquement tente de restreindre au
maximum — €t cela se voit specialement sur une |l‘ﬂ.':.:U(‘ PC‘
riode, par exemple de 1945 2 1970 — les depenses dans le
secteur hospitalier. Ceci fait partie de sa politique d ensem-
ble qui consiste a limiter (specialement si on les compare
aux besoins) les investissements dans les cquipements Col-
lectits Cette p('rll[lqi.lc de restriction de credit pi"t‘ﬂ\j un
tour plus ferme actuellement dans le cadre de la soi-disant
lutte contre 'intflation. Ainsi, le budget du canton de
Geneve pour 1974 prevoit une baisse des depenses par
rapport au budget previsionnel, dans le secteur hospitalier,
dans le secteur scolaire, dans le secteur universitaire, etc...
Cette politique prend auss: la forme d'un accroissement
des prix pour I'hospitalisation et d'une tentative de geler
la masse salariale des travailleurs des hopitaux, de ne pas
accroitre le personnel, de maintenir les heures de travail
tout en augmentant les charges pour ¢ htu-;‘uc- travailleur
(d¢ Ll 'LI’!E:L‘I!L { .|J cuisinge, ©n pu\\jﬂt p'Lr“ les sgins). e
mouvement des travailleurs des hopitaux est une réponse

CONCrete a cette pnlnt'qm d'ensemble de la DOUrgeoisic

UNE LUTTE SIGNIFICATIVE

Cette mobilisation s’inscrit dans le cadre d une tendance ge-

nerale qui apparait a I'echelle europeenng Dans la plupart
des p;:\ S \urupu"ﬂ_\, les travaulleurs f‘l(‘\pll;‘[!(f\ Ont cng 1\5\‘
des luttes xpc\m.lcnwn_t ¢n France, en \‘('tgls.IL!’Y\ CL <IN
Italic qui exprnment leur resistance a 'accroissement de¢
"exploitation €t, aussi, leur refus de la poliique du capital
dans le domainge de la sante, En Suisse, un (el mouvemeent

permet de poser toute la question de la syndicalisation de

secteurs qui ne sont pas organises ou qui ne l¢ sont quc mar-

ginalement, contrairement a ¢¢ qui €Xiste dans unc E_"l.'."'d‘.
ginai 1L,

partie des pays européens. Il ne s agit pas seulement du S

teur hu\[nt.fllc‘! mais du secteur des enscignants (primaircs,
secondaires et universitaires), des employcs des banques ¢t

des assurances, erc... LLe processus de sy ndicalisation qui

s'est developpe et se développe dans Ies ¢t blissements

hospitaliers de Geneve

tance aux organisdations 1CS Plu\ k'()[p(‘l' tristes ¢t reaction

naires — exprume une éléevaton certaine du niveau de con-

science des travailleurs hospitaliers (infirmicres, aides-intir

mueres. ‘‘personnel  dAEs Services gencraux medecins .. ¢nco

»

re peu nombreux) En outrg, €€ procossus de syndicalisa

tion mdique quc le renforcement dCS organisations de de

fense de tous les travailleurs ne S ¢rrectuc pas au travers des

neeociations au sommet Cl d unc }\\"i.l(‘\l'lk o [ ]'-1'\ du tra-

mais au travers de la mobiisation pour la defense de

3 :
4 ;

tous les travailleurs. Enfin, le fait que de nombreux tray L

leurs et travaulleuses se soient sy '\\j"l'\‘(\' durant la lutte re

1
presente une assurance pour mencr 14 futre, demain, contre

-
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aulre a ;\\,’k';‘k'“\ 8 [ M tederanon cantonale

¢t qui n¢ pcul «-{u"\'l‘ll(.\tr lCul Impor-

REVENDICATIONS ET FORMES DE LUTTE

1tzon de 300 francs pour tous revet unce impotl

I)dl’Tv\'H'il\'l'L' al L'H( meeme, 1a r k"n"w' du Con

.

Nn i occurencce de Donze {; *d CCULIC revandi

4
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¢ns prorond de ¢ce mot d ordre. out d abol

!
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dans une lettre adressée au ““Comuté d’action unitaire des
ctablissements hospitaliers™ Donzé écnit © I/ s agit en fait
(les 300 francs pour tous), et vous en aves 8
modification de la politique salaniale acceptee ju SqU 1Ct

tant par I'ensemble des organisations syndicales que par les
etablissements bospitaliers et le Consell d’Etat™ (26.9.73).
Dans la “Tribune de Genéve’ du 9 octobre. les choses sont

encore plus claires - “Ce qui complique les choses, ¢’est la
revendication non differenciee qui est posee au gouverne
ment. Le president Donze estime pour sa part, que sur ce

5.' /U}/
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S€ulL pomnt, ia metrode choiste ne peut etre la bonni
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fenciions

Ainsi, le Conseil d’Etat refuse cette revendication parce

qu elle s’oppose a sa politique de division qu: est institu-
tionnahisce grace a la célebre cvaluation des fonctions, ¢'est-
a-dire a la multiplication la plus arbitraire des catégories.

Il faut remarquer que, dans un premier temps, ¢¢ n’est mé
me pas 'argument financier qui fut unlise par le Conseil
d'Etat ! Une fois de plus, cela démontre I'importance de
cette revendication qui exprime la volonté consciente de
battre en breche le systeme super-hiérarchique qui assu

rait aux directions des ("Iu.‘)l'l'\\k maonts 1]-‘.‘:\[)1([11\.'\'1‘\. et al’E-

tat un pouvoir qu ils croyaient incontestable !

Quant a la revendication des quarante heures, introduites
immediatement, sans augmentation des ¢ h.ll‘\b"t\, CL Sans
diminution de salaire, elle 'r\-}'r!(\\ Nte¢ unc reponse auss:
bien face a ]-.H_t.'.qU( AU POUVOILI d achat quc face a la
croissance du travail, a 'accentuation de | \'\.pl-\n[.afmn ICi

aussi. la revendication concerne toutes les ¢ LLCgorcs

Quant i la mobilisation elle-m&me, clle represente un pas
¢n avant treés important, si on la compare aux petitions
'\Iilg ,.i,“.t'( Nt tinir -l.gl'n\ l;c uﬂ'])('lll( J.\'\ d!l‘&k(l- s Ou aux
delegations qui n'¢raient pas regues ou auxquelles les di
rections faisalent de VAguces promaesses [.a mobilisation
pour les 42h30 des travailleurs de 'hopital de Lausanne,
I 1"'7._7. fut "¢ \_;;g'n_pl 411(‘. SUT ¢ i‘l\.i!l Mais il ncec s .Lb"r P.z\
de cacher (Juc ¢ \]&l.-_'ll.,\.u_'&, gqui 4 CCriaincment ameliore
¢ I.lpl‘wfl de torce et 'unite des travailleurs risquc bien
d¢ ne Pas '\"Tlt." |'arme infaillible (Ul fasse ceder | Etat sur
ces deux revendications legitimes. Dans ce sens, les tra

vailleurs des hopitaux se trouveront confrontés a la n¢

SOUTIEN AUX TRAVAILLEURS DE
L HOPITAL
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“"RESOLUTION DE SOUTIEN AU PERSONNEL DI
L HOPITAL DE GENEVE

Reunis a Lausanne en inter-groupes le 4 octobre, des
ANIMALCUrs, assistants sociaux, psy« hn-l)(d.l}{nglu\ Cl
enscignants de la sectuon V aud-Etat de la VPOD, sou-
tennent la lutte engagee par le personnel hospitalier
de Geneve Au moment ou la bourgeoisie s apprete a
faire adopter le principe du blocage des salaires propo

SC Pl l¢ Consell tederal et la commission Schurmann

conscience. d une

{Tract de la

cessité de développer les eléments d’organisation
qui représentent leur plus sur atout

1.— L’organisation de la popularisation la plus large et
la plus totale aussi bien aupres des travailleurs que des
visiteurs de I'hapital et des malades sera certes encore
accrue. Face a I'intoxication de la presse sur les salaires,
1l est ssimple, grice 2 des interviews, de faire la demons-
tration de ce que representent reellement, sur le plan

d'un budget familial, le salaire d'une travailleuse ou d'un
travailleur des services generaux, d une infirmiere ou

d'une aide-infirmiere. Face au refus de 'augmentation uni-
taire, 1l s'agit non sculement d'expliquer le pourquor de cet-
te revendication, mais de montrer concretement en pu-
bliant des fiches de salaires, en quol consiste la politique

de division salanale

2.— Le renforcement de toutes les formes démocratiques
d’organisation de la mobilisation, de decision (Assem-
blée générale; election de delégations pour la negociation,
avec droit de decision pum la seule assemblee g(‘ncmlc -
comité de mobilisation, etc...) reste le moyen le plus ef-
ficace pour contrer toutes les operations de division que
tenteront ['Etat et les directions des ¢tablissements, avec
la complicité peut-étre de certaines directions syndicales
“haut placees’.

3.— L’unite syndicale doit étre renforcée, mais les organi-
sations syndicales ne doivent pas se substituer aux organes
) pour prendre
des décisions quant a l'1ssue de la lurte. Les militants syn-

démocratiques (Assemblée generale, etc

dicaux doivent stimuler systematiquement I'auto-organisa-
tion democratique de la mobilisation, qui assure la partici-
pation maximum de tous les travailleurs syndiqués et non-
syndiques. C'est aux organisations syndicales a élargir la
solidarité et I'information sur d’autres secteurs que les éta-
blissements hospitaliers, c'est a elles qu il appartient

d aider materiellement au maximum le travail de popul;m-
Sation.

4.— Afin d’éviter toutes les divisions qui ne pourraient
que frapper ['unite qui fait la force du mouvement aujourd-
fux — les travailleurs des hopitaux peuvent controler eux-
meémes — en nommant au niveau de chaque service des
“commissions d’etude’” — I"augmentation des effectifs
quimplique la réduction du temps de travail 2 40 heures
hebdomadaires. Cecr ne pc€ut quc representer une concreti-
sation de la revendication et aussi la possibilité d'éviter des

negociations qui passent par-dessus la tete des travailleurs.

Dans la lutte qu'ils ménent, les travailleurs hospitaliers mon-
trent la vole a tous les travailleurs du sectcur puhlu. 4 USS]

bien dans le domaine des revendications que dans le domai-
ne de }'urg,i usation de la lutte. 1l est donc d autant phn 1)

portant de soutenir au maximum leur action. Nous le ferons.

les travailleurs de "hopital donnent un bel exemple

de combatvité en l.lllg.ull la revendication de "trois
cent frances d'augmentaton pour tout le personnel et
introduction immediate de la semaine de 40 heures'”.
¢S mots d'unh'\" Jui Oont l'.u'u)nl dc |.l \'PUU o | dcs
autres orgamisations syndicales sont soutenus par une
tres large partie du personnel, puisque c'est plus de
S00 personnces \]Ui ont p.lrlu'ip(' | f’.h\cmhlcc COnvor
quee ¢ 2 octobre (ouverte aux llﬂl\-\}'lld!tlll(‘\) pour
envisager les mesures propres a faire aboutir ces reven-

dicatnons.

L.es membres presents a U'inter-groupe tiennent & assurer

leurs collegues genevois de leur solidarite.

GROUPE DES ANIMATEURS
GROUPE DES ASSISTANIS SOCIAUX
GROUPE DES PSYCHOPEDAGOGUES
GROUPE DES ENSEIGNANITS

£3.30.73 A, DUuret, ——e
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Les travailleurs des “"services geneéraux” de I'hopital : |
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coller des vignettes 300 francs — 40 heures”

o gt R e v s
LA IS SO SCC
cur, des VIENCLICS qu 1l confectionneraint lui-méme et qu 1
poOSerait ouvertement atin de suscite 12 discussiaon. ¥

Ou nous avons pu le faire, cela a tre

certains pavillons, a la chinique psvehs

pat C)"(-"“P!C. C erait }'ill'}(ir;:fi;g;‘. N

avaient utiliseé des rouleaux de PapIct WC. entieremoent

couverts de “300 fr. — 40 H.”, pour donner plus de

LA = Eied R0 - . > !
poids’’ a leurs revendications

l‘:n plus, NOuUsS avons 3.{?‘u_‘{' une ['w;'l"u.“.‘. CL
est, nous avons déja récolte plus de 3.000 signature
tin, nous avons distribue des tracts pour ¢xpliquer not

action ¢t colle une affiche :\;"fn.'i(u..: 2 ) Assemblee generale

LA BRECHE : Alors. cette Assemblee ?
Reponse : D'abord, elle a eété extrémement massive; plus
de 1.000 travailleurs. Personne ne s attendair aca. A l'en

3
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tréee. nous avons distribué sous forme de t la reponse
dilatoire de Donze a la premicre lettre cnvoy

dicars et les associations, avec, au recto, la lettre que ces
dc‘ﬂ'li('I'S avaient 1}\75‘11('._31‘:1 Cmcnt rcnvi . CC, rejrerant icur
demande d’une entrevue d’ict au 7 ocrobre. C'était une

facon de mettre tout le monde au courant de la correspon-

:
o

Mopital cantonal . la lingene

v . k < L . . “ ’ L T > » y *
dance échangée jusqueda avee le Consell d’Etat et de rom
pre ainsi avec les habitndes des negocranons secretes.

hflSLlltL‘, "Assemblée s’est montree extremement combati

ve, Apres qu'un membre de la Commission de popularisa
!

LoD eut CAPOsSe {a situation ¢t y,'*.ph:luc ¢ sens des revend!-

cations, on lanca le debat sur les formes de lutte 1 mertre

€n avant, et tout de suite, des gens ont crie de la salle ¢ 1
faur faire greéve. Tout le monde sembilait tres chaud pour
CELLE propositian et ) n’}' 4 cUu aucune Inrervention oIy
tre, s ce n'est celle du président de la VPOD genevoise qui

$ est fait abondamment huer et siffler

: ..\:"1'\3&! !

LA BRECHE : Est-ce que vaus avez posé le probleme de ce
que signijie wie greve dans le secteur bospitalier et des ns-
ques qu elle aurait d'etre asses impopulaire aupres des ma-
lades et de [a population en general

Reponse : Fvidemment. Clest pourquon il faut bien voir

) » ' y /> Ot ’,.. S T v 3 » . S 2 . ‘.. » A - .

que meme st ies journaux ont parle de greve d'avertisse
ment |, ¢ ¢st la solution d'un debrayage de trois heures qut
a cre adopree. Hy a cu un tres long débar sur la forme de

greve possible. Un debar difficile et un peu confus d’ail-

lcurs, parce quc nous manquons Iégerement d’experience en
la maticre, en Suisse. Tout le monde ¢rair d’accord qu il

ne fallait pas que la gréve retombe sur les malades et que
;u_“. SOINS (;:_".‘.XZL nt crre ASSUTCS Ccela C.\Clu.lll donc l'h}'p()'
these d'une réelle greve d'une ou piusieurs journces, et
puis, nous crions bign consswents = on tout cas ceux qui
avaient mence lc travail d'agiddvion jusque-la — que c’était
mpossible dans la situation pohitique actucelle. La tradi-
tion de paix du travaid , ¢a pesc tout de méme;, et malgré

la combanvité exprimée ce soirla, nous n'aurions pas cté

sUiIVIS i>2< g mn;f‘z(;m DS dans unc L'rx.‘\'(‘ d(.‘ CC TVDC

Alors, '\{UL'EQIU'UH d c\pi:;!u{' qll‘un pouvailt Soit faire un
1_EL}J:'J:.'-.1?_'L' ae \1"3';!'.}1.&"\ heures, tous en 1T\C‘ﬂll.‘ I{‘l'!‘.p\, dans
lL\ \f.!l'r}!'cm- SCCLCUrsS: sott rare li&"\ 1i('_‘l’r.t\':!'_’('\ ])CTI("‘\ e
meme JOur; SOIL ¢NVIS 1ECr unce :.!.f(\.'\ G .l\l!’lilrit‘il'l’.'*,tl\ ¢. Mais

. : . S .
cad, C st un [j.'[n,' (ic grovy (qui NCCCSSITC un 1tres nauat du:rc

de mobilisation, et que tous les travarlleurs d'un batiment
Oou micux du secteur }‘ ]).‘L!’U(“pk nt. Done. nous ne pou
VIONS pas i'\;n\’i\;lyt‘l‘ (Sur la signiticanion de la greve admi
nistranive., voul l'cn(::hh‘ﬁ‘ Ci*COntre R(!t.f 3 O i'.n .‘i{ai‘.xlhl-l‘t qllt
1 ere rerenuc, c'est un debray A C de trown he Ures, au me
me moment. dans tous les seeteurs, st nous n obtenions
pas satisfaction d’ict le 7 octobre, Le principe du \.i"-};l.ty.ﬁ.»
e a ¢ voré par I'Assemblée @ la quasi-unanimite.

o
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Réponse : D'abord, on a propose 'élection d'un “Comite
de greve”. En fair, il s"agissait de Pextension de la Comm:s-'
sion de popularisation qui devait se transformer €n “C’omt“te |
de gréve® si le débrayage avat lieu, ¢'est-a-dire si on nravait
pas de réponse du Conseil d'Etat d'ict le 7 octobrg. _(’Jommc
jusque-la il o’y avait pas eu de réunions dans les daffc'rcnts
sceteurs, on ne pouvait pas demander que le “Comité de
préve’ soit formé de délégues clus par chague secteur, cc
qui auraic été la formule la plus démocratique et la plus
efficace, Alors, on a demandé 4 ceux qui €taient d'accord
d’en faire partie de s'annoncer .. et trois personnes au plus
ont os¢ lever la main. La-dessus, quelqu’un a propose que
les gens viennent s'inscrire a la table de presidence .. et 76
PCrsonnes sont venucs donner leur nof, sans compter unc
partie des membres de 'ancienne Commission de popula-
risation, ce qui fait qu’on §'est retrouvés avee un conute
d’¢nviron 100 personnes !

LA BRECHE - Quelles etatent ses taches dans 'immediat 7

Réponse : De continuer agitation jusqu'a ce qu'on sache
si le Consell d'Etat acceptait ou non nos revendications. A
chaque reunion, les 100 personnes ctaient presentes, ce qui
a permis de discuter plus a fond pour savoir comment on
ferait ce débrayage et de faire un tract qui appelait & une
nouvelle Assemblée génerale, Puis, quand la lettre de Donzeé
cst arrivee, le jeudr 4, annongant qu’ll nous recevrait e mer-
credi swivant, U'lntersyndicale qui se réunissair ce soir-la a
decide qu’d fallait repousser au mercredi soir VAG prevue
mitialement le lundi, cect ahin de pouvoir faire etat de
'entrevue ct de prendre des decisions. En soi, ¢’était une
position absolument COrrccre, mais clle aurait do etre Pro-
posce a Ja Commussion de popularisation, ce qui ne fut pas
lc cas. La, on voit qu'on a encore beaucoup a apprendre et
que S1on ne precise pas systématiquement les tiches et

les responsabilités de chaque organe, ce sont les bureaucra-
tes qui decident !

LA BRECHE : Et les négociations ?

Reponse : C'est le point épineux. Des le déparr, on s'était
mis d'accord dans la Commission de popularisation élue
par FAG de la VPOD pour que la délégation chargée de
representer les travailleurs du secteur hospitalier aupres

du Conscil d'Ertat soit formee uniquement par des travaii-
leurs de la santé, et pour qu’elle comprenne des non-syn-
diqucs. Mais on voyait bien, compte tenu de la situation.
que la presence de représentants des différents syndicars
¢t organmisations serait predominante. C'était d’autant

plus “normal™ que ces derniers avaient soutenu le ouve-
ment des le debut. Alors, on a opté pour une solution
“mixre” : deux travailleurs représentant chacun des grou-
pes, plus des camarades qui s’étaient montrés particuliére-
ment combatifs dans la période précédant 'AG. Les secré-
taires syndicaux ne devaient faire partie de la délégation
qu'a titre consultatif. Et surtout, cette délégation n'avait
aucun pouvorr decisionnaire et devait rendre compte de
la scance 4 I'AG qui, seule, déciderair de Paction 2 mener.
La delegation n'avait donc pas pour mission de ‘negocier”,
mais avant tout d’€courer la réponse des autorités.

LA BRECHE : Mais est-ce que Vous avez mesure les ris-
ques d’une réponse dilatoire. du type “on ne peut rien de-
cider, c'est la periode des elections, ¢’est au Grand Consesl
de se prononcer pour une question de crédits”. ete.

Reponse : Oui, nous y avons songé. Clest pourquol d'une
part nous avons essaye de concrétiser notre revendicattan.
Nous savons que "Etat dispose d’un boni de 6 millions sus
le budget 73, aussi nous revendiquons pour que cet argent
SOIT utilise pour nous verser les 300 francs que nous deman-
dons. Cela suffirait & couvrir "augmentation jusqu’s la fin
de l'annce. Ensuite, elle pourra étre entérinée lors du vote
du nouveau hudgr:t, amsk que leffet rétroactif que nous
revendiquons au Ter janvier 73. D'aurre part, 8'il et vrai
que le Grand Conseil ne se réunit pius jusqu’ay 2 noverns
bre et qu'll est seul a POUvVOL deécider en la mutiere, le Con-
5:--.[ d’Etat peut parfartement s engager 4 donney un preavis
tavorable 4 notre requére. C'est en fonction de sa POSILR
que nous deciderons du type d'action 3 mener dans les e
mames a venr lors de 'AG du mereredi 10

LA BRECHE : Et si PAG ne vote fras pour le déb rayuage
dans Uymmediat. vu la sttuation ¥ N

Reponse : Quoi qu'il en soit, il v a tout up boulot & faire
sur la question des effectifs en relation aved 18 revendics.
tion des 40 heures, st nous venstons futter contre ict*«m' i
mentations de cadences, B S ARt de fare gque chague tre
vailleur de chague secteur érudie tris eoncreTement e pm»
bleme afin de pouvinr formuler des exigenees tras procy
WS quant au aombire d¢ personnes supp&ém.:e&tmm e
cessaires a la bonne marche d¢ son service. By (8, Lesy

un fravas gue ta Commission de popularisation doit pren-
dre on maan, quelies gue sowent oy décisions de VAGE du
L0 octobre. On a du pais sur ba planche |
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GENEVE : LA LUTTE
A L'HOPITAL

INTERVIEW D'UN CAMARADE DE LA
LMR PARTICIPANT AU MOUVEMENT.

Dans los nevocations du merereds 10 au matin
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Reponse 1S5 1T justement

Farcg Jui d und I‘.'.(' il NC S
que d'une promesse ¢t d un "mandat aux directions des
Cl [f*n\u Mcents h\-\}!;r Hicrs }'\r(-.‘\ ntoes i ¢ 3"';'\“‘-@‘ r ¢S \],\_\._'P
MONS aved oS reprasontants du PLrsonn L Alin d ¢xamingr

Mais

pas d'un engagement ferme (la dcdegation noest pas resson

| t}";‘iu ition pe ssible Jdes 40 heures 1l ng¢ \llgl\\lil

T Jde 1a rcunan aved un p ‘.p!\r D Mains) ¢t CCUiC Proimcs

nlleurs assortic d une menace dor les 1iC

¢ Ctair d Mpre

PO LLIons Si e d¢ llf_:\,.lzjk AL (u (nd meome i \{i.‘\

COTrtains journauN s sont \11)|!I'\ SNOS L -'ll-; Cr I

Imramn
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s¢il d'Erat a totalemeoent retuse d onftrer ¢n manicre sur a2

\1\1(\‘“\”1 \i(\- ;l-‘“ ITANCS., AVl ' irgumont suiv ant

( (l.i vd Jd l CNneONIre de | ¢valuation \1\\ fonctions i \l\ l'.

nouvelle echelle de traitements qui doOit ¢ntrer ¢n 1ong
tionle 1.1.74 Mces

sicurs. ¢'est la division deos travailleurs, pas question de 1a

Autremont dit ‘Notre principe,

VOTISUT ICS Categorics Calariales les }-'.Ll‘\ Jdetavorisees alors

L

(U c'est essentichiemant dans la CatCgoric Jdu }‘u\a-nml
ognant que nous avons des problemes de recrutemaent

VOous NC Crove/Z tout de meme pas ue nous allons renon

COT SANS aUulrc a un SyYStamao Aussi “""|"\~ PUHT \.'Hlp\\.hk‘l'

S l\_\,\‘u‘!\,tr-"}]\ FTaxtudtTe unite \ll ‘\T"_'\\'UH\I_‘T\

Tourc unite d¢

(Que deviendrait la hicrarchic

Il ¢tait evident \lu'xl\ essavaient de dissocier les deux reven-

dications pour mieux temporiser ¢t diviser par la suite, ¢ est
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C¢ que le

sant de¢ maintenir ¢ JC pour appuycer la reprise des
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L]U‘.\“l"‘[(““"’”" |l "AGad gilledrs vore une motion tres

combative, montrant clfairement gque €C qur monivall ¢

Mmainticrh xill debray 1 C,( crait 1la volonitg A¢ lutrer contre
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12 di1viSion., contre [CS augmentations €n o/0, Contre 1c IMu

llP']x,‘ti"‘il AdeS Catcygorics S lanales ¢t contre

du Conseil d Etat de bloquer 1es salaires des traval
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Reponse Principe que
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poul \Imqm service. Fr cela a tres bien marche
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AVUC IS H‘nf!ﬂ‘!\i(l’("s ¢n chel qui |;'H(]H;H( e [‘fi"“"?"" pour

nous me('(h( r d’aller plu\ loin, alors on a fait le tour par

la ruc, ce qur a fait dire a la presse qu il s agissait d unt
| La Direction nous suivait comme un pe
“ses' malades. A ce propos,

“mamt dc ruce’’
rit chien. tres mqmit(r pour

ce sont cux qui ont distribué les tracts aux VISIICs, dans cer-

tains p‘uillnns'

\ Bel-Auar, je €rois quc cela a bien marche aussig ils etaient

e (sur 700 ¢n tout, ¢t 1l faut compter
rarde) et 1ls ont fait le tour des

tous cecux qui ctaient de ge 34
pavillons. Il faut souligner quc, dans les deux cas, des dele-

gtmims d'autres l)fltmlcnt.\ craient prt'\(:nt(\' puu.r .tthrmc;r
atlleurs du secteur lampn.llu-r dans

100 dans le u?f[(l

Funité de tous les tray

CCII{C acuon

Question : Et mamtenant ¢

Maintenant, il s'agit de voir comment on va pour-

ch()nsc
ant compte du fait

SUiIvre ¢ tras 11l \j\ ]“l‘n-)lnll\,ilu)l\, ¢n tcn

qu’on cntre dans une pe node precedant une nouvelle ncgo-

ciation €t que Ie Consecil d Etat (et pn'-l.ull:l(nu'nt unc partic

.j(\ cjl[(,\full'l\ S\ Ut"&,LI\\) vont tenicr AL‘ mctirc 4 Pr‘)r't LCS

SCMaiNes 4 venir pour mener des operations de division par-

m les travailleurs, €n tenant cgalement compitc du fait quc
13 n_.ulr.plu_.r{ des associations corporatistcs ¢t des groupcs

syndicaux qui forment 'Intersyndicalc poOussc objectiy ement

3 corre division, ( Lp\'ﬂd (N, meme Si, pour h(;mu)ll}\ les tra-

lsrg Pd.l'( o ..1 i.z l;._tf\ullt 4 meencr [)ULH’ LlLi( CCS
contrenisent, 1l ne taut p.l\ ncgllgcr les

D unc¢ part les

vailleurs sont pcu
deux revendicatuions s¢
acquis de la lutte quc nous venons d¢ mener
cravailleurs ont un sentiment de réussite, ils savent quun
débrayage, c’est une chose possible (et ce n ‘était pas telle
moent cvident il v a une semaineg meme p(‘ful’ certains d en-
tr¢ nous). D'autre part, 1S savent (]u'll\ SOont C'.lpalblt‘\ de s'or-
ganiscr, ct la facon dont les g-LT\i'\\ Ont Ct¢ mMiscs sur plk‘d
dans les difterents services |'a bien prouve C’est la-dessus
Ju il Taut \'AIP}"I\. Cr
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Question

Reponse : Le role que doit jouct “I"'ex-commission de po-

pularisation”, qui se transformera de tacto en Comite de

mobilisation, est essentiel 1l s'agit en effet de concretiser

un principe qui a deja ete debattu lors de I’AG de mercredi
SOIT CL ICpris peg ndant | AG qui a Suivi ¢ \l(l)l'.t'\«‘.l}{(' ¢ est
celui d’assemblées par service, atin de commencer un tra-
vail de discussion et d’¢laboration pour determiner les ef-
fecufs supplemen taires necessaires a I'application des 40
hcurcs, CT dussi pour < tudicer les maoycnnes reelles des sa-

journaux ont publi¢ des chiffres totalement

laires (les
]*.,k,r'\\.vh?:_( res I:]_ dessus) Non seulement 1S rr‘u';ullc'ur\ nc
connaissent pas le salaire de leur voisin (1l y a une solide
habitude de “‘discretion ” sur ¢e point, savamment entrete-
nuce par les patrons . ), mais les syndicats eux-meémes ne

connaissent pas la courbe reelle des salaires a I'Hopital.

On sait quce la P‘u}\a.ﬂ des infirmiceres se situent dans les ca-
tegorics salarales les plus basses de leur profession, par
exemple ne serait-Ce que parce (Juic celles qui restent plll\

)

Y )
¢ A 3 ans dans ia maison sont tres peu nombreuscs ¢t

parce qu’on les engage toujours avec le salaire le plus bas

possible. Mais question chiffres, cela reste vague. 1l faut
amener les travailleurs de tous les secteurs a sortir leurs
chiffres de paie, afin de prendre conscience du fait qu on
cherche systématiquement a les diviser par le biais de la
!"-.lif_l}‘:'\\*.?“..!‘ des CatCgorics salanales et par la hierarch

SAL10Nn qui CI decoul¢

1Dans cetre perspective, un Comite de mobilisation™ pcut
avolr un role deécisif pour denoncer cette division, refuser
toute manocuvre dilatoire de la part des autorites quant a
la TCpONSs¢
populariser la lutte et maintenir 'unité des travailleurs, d'ici

ICS n()UVL”C\ ”L'g()Cldtl()nS. 1l est cvident (;“( \,(‘-ul un [\: COMm1-

ipporter a 1a revendication des 300 francs. pour

assumera le traval . B
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